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Lag
om indring och temporir idndring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 12 kap. 6 §
4 mom., sadant det lyder i lag 1456/2016,

dndras 2 kap. 1 § 1 mom., det inledande stycketi 3 kap. 8 § 1 mom., 12 kap. 6 § 1 mom.,
temporért 12 kap. 6 § 2 mom. samt 12 kap. 6 § 3 mom. och 13 kap.,

avdem 2 kap. 1 § 1 mom. och det inledande stycket i 3 kap. 8 § 1 mom. sddana de lyder
ilag 1379/2021 samt 12 kap. 6 § 1-3 mom. séddana de lyder i lag 1456/2016, och

fogas till lagen ett nytt 13 a kap. som foljer:

2 kap.

Serviceprocessen for arbetssokande

1§
Inledande av jobbsékning

En enskild kunds jobbsokning inleds den dag dé& kunden elektroniskt begér det via den
for &ndamélet avsedda néttjansten eller personligen pé arbets- och néringsbyran och han
eller hon registreras som arbetssokande i den riksomfattande informationsresurs som av-
sesi 13 kap. 3 §. Arbets- och néringsmyndigheterna kan ocksa godkédnna en begéran som
framforts pé annat sétt.

3 kap.
Arbetsformedling
8§

Att vigra ta emot en platsanmdlan och att ta bort en anmdlan

Arbets- och ndringsmyndigheten kan végra ta emot en platsanmédlan om en ledig an-
stdllning och kan ta bort en anmailan fran den riksomfattande serviceplattform som avses
i 13 kap. 3 §, om det utifrdn anmélan ar uppenbart eller utifrin arbetsgivarens tidigare
handlande eller i vrigt finns grundad anledning att misstdnka att

RP 225/2021
AjUB 3/2022
RSv 48/2022
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12 kap.

Genomforande av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och tillhérande
samarbete

638
Rdtt att fd uppgifter

Arbets- och néringsbyran, arbets- och ndringsforvaltningens kundservicecenter, né-
rings-, trafik- och miljocentralen och nirings-, trafik- och miljécentralernas samt arbets-
och néringsbyraernas utvecklings- och forvaltningscenter har oberoende av sekretessbe-
stimmelserna och andra begriansningar av ritten att fa uppgifter ritt att avgiftsfritt av an-
dra statliga myndigheter, kommunala myndigheter, Folkpensionsanstalten, arbetsloshets-
kassorna, Pensionsskyddscentralen, Sysselséttningsfonden, dem som producerar offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice och dem som anordnar arbetsprévning som anges i 4 kap.
5 § fa de uppgifter som ar nodvandiga for att genomfora den offentliga arbetskrafts- och
foretagsservicen.

De som producerar offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och de som producerar
sadan sysselséttningsstodjande service som avtalats i en sysselsdttningsplan eller en plan
som ersétter den har oberoende av sekretessbestimmelserna och andra begrénsningar av
rdtten att fa uppgifter ritt att avgiftsfritt av arbets- och néringsbyran, arbets- och nirings-
forvaltningens kundservicecenter och ndrings-, trafik- och miljocentralen fa de uppgifter
om enskilda kunder som dr nddvandiga for att ordna servicen.

Arbetsgivaren har for att fullgora skyldigheten enligt de lagar som géller arbetsavtals-
och tjansteforhallanden att ateranstilla uppsagda arbetstagare, tjanstemén och tjansteinne-
havare, oberoende av sekretessbestimmelserna och av andra begransningar av ritten att fa
uppgifter, ritt att avgiftsfritt av arbets- och niaringsmyndigheterna fa information om hu-
ruvida en person som arbetsgivaren namngett dr arbetssokande vid arbets- och naringsby-
ran. Arbetsgivaren har dessutom, for att uppfylla den forutséttning for beviljande av 16ne-
subvention som anges i 7 kap. 3 § 3 mom., rétt fa information om huruvida en person som
arbetsgivaren namngett och vars anstédllningsforhéallande upphort under de 12 manader
som foregatt ansdkan om 16nesubvention ér arbetssokande vid arbets- och néringsbyran.

13 kap.

Behandling av kunduppgifter
1§

Anvdndningsdndamdl

Uppgifter om kunder och producenter av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice far
anvindas for

1) ordnande och produktion av service och uppgifter som avses i denna lag,

2) utforande av uppgifter som alagts arbets- och niringsbyrén eller arbets- och nirings-
forvaltningens kundservicecenter enligt lagen om framjande av integration, lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa, lagen om alterneringsledighet, lagen om arbetsverksamhet i re-
habiliteringssyfte, lagen om yrkesutbildning och lagen om Jobbkanalen Ab (242/2022),

3) utforande av uppgifter som alagts arbets- och naringsministeriet enligt lagen om so-
ciala foretag,

4) overvakning, utveckling, uppfoljning, statistikforing, prognostisering och styrning i
frdga om de uppgifter som avses i 1-3 punkten.
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Bestdmmelser om behandling av personuppgifter finns i Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pé behandling av
personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om upphévande av direktiv
95/46/EG (allmén dataskyddsforordning), nedan den allmdnna dataskyddsforordningen,
och i dataskyddslagen (1050/2018).

Bestammelser om kundinformationssystemet for foretagstjdnster finns i lagen om
kundinformationssystemet for foretagstjanster (293/2017).

lag§
Anvdndning av kunduppgifter i forsoket med rekryteringsstod

Utover vad som foreskrivs i 1 § 1 mom. far uppgifter om kunder och producenter av
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice anvindas vid verkstilligheten av lagen om ett
forsok med rekryteringsstod (20/2022).

2§
Uppgifter som behandlas

I friga om enskilda kunder far foljande uppgifter behandlas:

1) namn, personbeteckning och kontaktuppgifter,

2) uppgifter som har samband med kundrelationen till arbets- och néringsbyran, anli-
tandet av service vid byran och eventuella specialarrangemang som anlitandet av servicen
kréver,

3) uppgifter om utbildning, anstéllningar och yrkeskunnande samt andra uppgifter som
anvinds vid arbetsformedling,

4) uppgifter om servicebehov, planer och genomforande av planer,

5) uppgifter om arbets- och utbildningserbjudanden och presentationer for arbetsgiva-
re,

6) uppgifter om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och annan sysselséttnings-
frimjande service samt sakkunnigbedomningar,

7) sadana uppgifter om och bedomningar av hilsotillstandet och arbets- och funktions-
formégan som har inverkan pa personens sysselséttning och som dr nodvéndiga for att till-
handahalla personen service,

8) utredningar och arbetskraftspolitiska utldtanden som giller utkomstskydd for ar-
betslosa eller alterneringsledighet,

9) uppgifter om formaner som hor till den offentliga arbetskrafts- och foretagsservicen.

I frdga om arbetsgivare eller foretag som ansoker om eller far offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice far foljande uppgifter behandlas:

1) uppgifter for identifiering,

2) uppgifter som har samband med kundrelationen till arbets- och niaringsbyran och an-
litandet av service vid byrén,

3) uppgifter om verksamhet och servicebehov,

4) uppgifter om arbeten och deras tillsittande,

5) beslut om 16nesubvention och tillhdrande uppgifter om uppféljning och utbetalning,

6) avtal om arbetsprovning,

7) andrauppgifter som behovs for planeringen, ordnandet, genomforandet och uppfolj-
ningen av den offentliga arbetskrafts- och foretagsservicen dn de som avses i 1-6 punkten,

I frdga om dem som producerar offentlig arbetskrafts- och foretagsservice far foljande
uppgifter behandlas:

1) uppgifter for identifiering av serviceproducenten,

2) uppgifter som har samband med anlitandet av service vid arbets- och néringsbyran,
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3) upphandlingsavtal som ingatts med serviceproducenten och tillhdrande uppgifter
om utbetalning,

4) uppgifter om den service som anskaffats,

5) uppgifter om ansékning och antagning till servicen samt om uppfdljning av servi-
cen,

6) andra uppgifter om serviceproducenten som behovs for planeringen, ordnandet, ge-
nomforandet och uppfoljningen av den offentliga arbetskrafts- och foretagsservicen én de
som avses 1 1-5 punkten,

7) uppgifter om arbetskraftsutbildning enligt lagen om yrkesutbildning och utbild-
ningsanordnaren samt uppgifter om ansdkan, urval och uppf6ljning i anslutning till utbild-
ningen.

38
Arbets- och ndringsforvaltningens riksomfattande informationssystemtjinster

Nirings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néaringsbyraernas utvecklings-
och forvaltningscenter utvecklar och forvaltar en riksomfattande helhet av kundinforma-
tionssystem och en riksomfattande serviceplattform och informationsresurs.

4§
Personuppgiftsansvariga

Niérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och nédringsbyraernas utvecklings-
och forvaltningscenter och arbets- och niringsbyréerna dr gemensamt personuppgiftsan-
svariga for de uppgifter som avses i 2 §. Arbets- och niringsforvaltningens kundservice-
center r ett i den allminna dataskyddsforordningen avsett personuppgiftsbitride.

Niérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och nédringsbyraernas utvecklings-
och forvaltningscenter ansvarar i friga om i3 § avsedda informationssystemtjinster enligt
den allménna dataskyddsférordningen for

1) inbyggt dataskydd och dataskydd som standard enligt artikel 25 i den forordningen,

2) sikerhet i samband med behandlingen enligt artikel 32 i den forordningen,

3) konsekvensbeddmning avseende dataskydd enligt artikel 35 i den foérordningen,

4) forhandssamrad enligt artikel 36 i den férordningen,

5) den personuppgiftsansvariges skyldigheter enligt artikel 12.1 och 12.2 i den f6rord-
ningen och sddana andra skyldigheter med anknytning till informationssystemets informa-
tionssidkerhet som den personuppgiftsansvarige har enligt den forordningen.

Arbets- och néringsbyraerna ansvarar for den personuppgiftsansvariges andra skyldig-
heter enligt den allménna dataskyddsférordningen &n de som avses i 2 mom. Varje arbets-
och niringsbyra ansvarar for den personuppgiftsansvariges uppgifter for sina kunders del.

58
Registrering, radering och arkivering av uppgifter

Arbets- och ndringsbyran, arbets- och néringsférvaltningens kundservicecenter och na-
rings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och niringsbyraernas utvecklings- och
forvaltningscenter ska registrera de i 2 § avsedda uppgifterna i den riksomfattande infor-
mationsresursen med hjilp av ett kundinformationssystem som hor till den riksomfattande
helheten av kundinformationssystem. Uppgifterna kan dock bevaras i ett fran informa-
tionsresursen separat drendehanteringssystem, om det dr nodvandigt av tekniska skéal. Om
en personuppgift som registreras har erhallits pa nagot annat sitt &n av den som registreras,
ska det i personens uppgifter antecknas var uppgiften har erhallits och vem som har an-
tecknat den.
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Den registrerade har inte en i artikel 18 i den allménna dataskyddsférordningen avsedd
ritt att begrdnsa behandlingen av uppgifter som avsesi2 § 1 mom.

Niérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och naringsbyraernas utvecklings-
och forvaltningscenter ska radera alla uppgifter om kunden eller serviceproducenten nér
fyra &r har forflutit frdn den dag da kundrelationen eller avtalsforhéllandet upphorde. En
uppgift behover dock inte raderas, om den behdvs for skdtseln av ett uppdrag som baserar
sig pé bestimmelser eller ett drende som fortfarande dr anhéngigt.

Bestdmmelser om arkivering av uppgifter finns i arkivlagen (831/1994).

6§
Anvdndarrdttigheter

For att anvinda ett kundinformationssystem som hor till den riksomfattande helheten
av kundinformationssystem krivs det personliga anvandarréttigheter. Nérings-, trafik- och
miljocentralernas samt arbets- och néringsbyraernas utvecklings- och forvaltningscenter
svarar for skdtseln av uppgifter som hianfor sig till kontrollen av anvédndarréttigheterna och
for insamling av logginformation. Uppgifterna om géllande anvéndarrittigheter ska hallas
uppdaterade.

Anvindarrittigheterna ska till sitt innehall, sin omfattning, sina behdrigheter och sin
varaktighet begrénsas till vad som &r nddvindigt for att en person ska kunna skota sina
uppgifter.

Den som beviljats anvéndarréttigheter far behandla endast sddana i 2 § avsedda uppgif-
ter som dr nodvandiga for skotseln av hans eller hennes uppgifter och endast pé det sétt
som &r nodvéndigt for skdtseln av uppgifterna.

78
Beviljande av anvdndarrdttigheter

Niérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och nédringsbyraernas utvecklings-
och forvaltningscenter beviljar anvindarrattigheter till det kundinformationssystem som
hor till den riksomfattande helheten av kundinformationssystem pa ansdkan av arbets- och
niringsbyran, arbets- och néringsforvaltningens kundservicecenter, nirings-, trafik- och
miljocentralen eller arbets- och néringsministeriet. Ansdkan ska innehalla de uppgifter
som behdvs for beviljande av anviandarrittigheter och bestimmande av anvéndarréttighe-
ternas giltighetstid.

Anvéndarrittigheter kan beviljas en tjinsteman som é&r anstélld vid nidgon av de i
1 mom. nimnda myndigheterna och som skoter

1) uppgifter enligt denna lag,

2) sadana uppgifter enligt lagen om frdmjande av integration som anknyter till offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice,

3) sadana uppgifter enligt lagen om yrkesutbildning som anknyter till arbetskraftsut-
bildning,

4) uppgifter enligt lagen om sociala foretag,

5) uppgifter enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa,

6) uppgifter enligt lagen om alterneringsledighet,

7) tillsyns-, utvecklings-, uppfoljnings-, statistikforings-, prognostiserings- eller sty-
ruppgifter som anknyter till sddana tjanster, stod eller kundprocesser som avses i 1-4 punk-
ten eller till systemet for utkomstskydd for arbetsldsa eller systemet for alterneringsledig-
het,

8) uppgifter for personuppgiftsansvariga eller uppgifter som anknyter till kontroll av
anvandarrittigheter eller insamling av logginformation.

Anvéndarrittigheter kan dessutom beviljas en person
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1) som é&r anstélld hos och skoter utvarderings-, gransknings- eller utredningsuppgifter
hos en sddan aktdr som antingen pd uppdrag av arbets- och niringsministeriet, nérings-,
trafik- och miljocentralen eller nirings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och né-
ringsbyrdernas utvecklings- och forvaltningscenter utfor separat utvérdering, granskning
eller utredning,

2) som é&r anstélld hos och skoter sadana utvecklings- eller forvaltningsuppgifter hos
en sadan aktor som pé uppdrag av nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och
néringsbyraernas utvecklings- och forvaltningscenter utfor uppgifter som anknyter till ut-
veckling eller forvaltning av de i 3 § avsedda informationssystemtjansterna,

3) som é&r anstélld hos och skoter uppgifter som anknyter till arbetskrafts- och foretags-
service hos en producent av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

8§
Andring och upphéivande av anviindarrittigheter

Nirings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och naringsbyraernas utvecklings-
och forvaltningscenter ska upphdva anvéndarréttigheterna, om

1) forutséttningarna enligt 7 § for beviljande av anvéndarrittigheter inte langre upp-
fylls,

2) det dr nddvindigt att upphédva anvéndarrittigheterna av nagot annat vigande skal
som héanfor sig till skyddet av personuppgifter eller kundinformationssystemets informa-
tionssidkerhet an de som avses i 1 punkten.

Nirings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och naringsbyraernas utvecklings-
och forvaltningscenter kan upphdva anvindarréttigheterna, om de 1 2 § avsedda uppgifter-
na har behandlats i strid med 6 § 3 mom., den allminna dataskyddsforordningen eller da-
taskyddslagen.

Niérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyréernas utvecklings-
och forvaltningscenter ska éndra anvindarréttigheterna, om den anvandarréttighet som
sokts eller beviljats inte langre till sitt innehall, sin omfattning, sina behdrigheter eller sin
varaktighet motsvarar det syfte for vilket réttigheten har sokts eller beviljats.

Arbets- och niringsbyrén, arbets- och néringsforvaltningens kundservicecenter, né-
rings-, trafik- och milj6centralen och arbets- och niringsministeriet samt eni 7 § 3 mom.
avsedd aktor utanfor arbets- och ndringsforvaltningen ska utan drojsmal informera né-
rings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och niringsbyraernas utvecklings- och
forvaltningscenter om grunder for upphévande eller &ndring av anvéndarrittigheter.

93§
Samtycke till utldmnande av uppgifter till arbetsgivare

Till arbetsgivare far det endast med den arbetssokandes skriftliga samtycke l&dmnas ut
uppgifter som behovs for att tillsétta ett arbete. Samtycket eller uteblivet samtycke ska an-
tecknas i uppgifterna om enskilda kunder.

Behovliga uppgifter for att tillsitta ett arbete ar

1) arbetssokandens namn och kontaktuppgifter, modersmal, 6vriga sprakkunskaper
och medborgarskap,

2) arbetssokandens utbildning och avlagda yrkesexamina och till behdvliga delar deras
innehall och vitsord,

3) tidigare anstéllningar plus uppgifterna i arbetsintyg,

4) fullgjord vérnplikt,

5) specialkompetens, arbets- och utbildningsonskemal samt den arbetssdkandes egen-
hindigt uppgjorda jobbsokarpresentation for arbetsgivare,
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6) information om att personen har varit arbetslds arbetssokande utan avbrott under de
senaste 12 manaderna i syfte att utreda de forutséttningar for att ingd arbetsavtal for viss
tid som avses i 1 kap. 3 a § i arbetsavtalslagen och i 1 kap. 4 a § i lagen om sjoarbetsavtal.

Till arbetsgivare far det ldmnas ut uppgifter om den arbetssdkandes hélsotillstand en-
dast om den arbetssokande ger sitt specificerade skriftliga samtycke och om uppgifterna
ar nodvéndiga for tillsittande av ett ledigt arbete eller uppfyllande av sérskilda krav pa
hilsotillstdndet inom branschen i fraga, eller for att frimja sysselséttningen for en arbets-
sokande som har en skada eller sjukdom som forsvarar sysselsittningen.

10 §
Sdrskilda bestdmmelser om utldmnande av uppgifter

Trots sekretessbestimmelserna och andra begrinsningar som géller erhéllande av upp-
gifter ar nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyréernas utveck-
lings- och forvaltningscenter skyldigt att utéver det som foreskrivs i lagen om offentlighet
i myndigheternas verksamhet (621/1999) pé begiran avgiftsfritt limna arbets- och né-
ringsministeriet och nérings-, trafik- och miljocentralen i 2 § avsedda uppgifter som é&r
nddvéndiga for att dessa ska kunna skota sina i lag foreskrivna uppgifter. De uppgifter som
behovs for upprittande av arbetsformedlingsstatistik ska dock nérings-, trafik- och miljo-
centralernas samt arbets- och néringsbyraernas utvecklings- och férvaltningscenter ldmna
till arbets- och niringsministeriet pa eget initiativ.

Tillstand enligt 28 § i lagen om offentlighet i myndigheternas verksambhet att lamna ut
i 2 § avsedda sekretessbelagda uppgifter for statistikforing, vetenskaplig forskning eller
myndigheters planerings- eller utredningsarbete beviljas enligt beslut av nérings-, trafik-
och miljocentralernas samt arbets- och néiringsbyréernas utvecklings- och forvaltnings-
center.

13 a kap.

Serviceplattform

1§
Syfte

Pa en sadan riksomfattande serviceplattform som avses i 13 kap. 3 § tillhandahélls det
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice enligt denna lag. Serviceplattformen omfattar
elektroniska tjanster for kunder och arbets- och ndringsmyndigheter. Dessutom kan det pa
plattformen tillhandahéallas andra myndighetstjdnster som framjar arbetsmarknadens
funktion samt andra arbetslivs- och utbildningstjénster.

Serviceplattformen &r dessutom en dppen tjanst dir en person till stdd for sin sysselsitt-
ning kan skapa och publicera en presentation om sig sjilv (jobbsékarprofil).

28
Skapande av en jobbsokarprofil och uppgifter om den

En person kan skapa en jobbsokarprofil utan att registrera sig som arbetssdkande. Ska-
pandet av en jobbsokarprofil forutsitter inloggning pé serviceplattformen. Inloggningen
forutsitter stark autentisering och godkidnnande av anviandningsvillkoren for plattformen.

Den som skapar en jobbsokarprofil beslutar vilka uppgifter den ska innehalla. Jobbso-
karprofilen kan innehdlla uppgifter om personens utbildning, arbetserfarenhet, 6vriga
kompetenser och arbetsdnskemal. Dessutom kan den innehélla en fritt formulerad presen-
tation av den som skapat profilen och lénkar till tjinster utanfor serviceplattformen. Pro-
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filen far inte innehélla uppgifter som enligt lag &r sekretessbelagda. Innan en fritt formu-
lerad presentation och lidnkar laggs till ska administratoren for plattformen informera den
som skapat profilen om de begrénsningar som géller for de uppgifter som ingér i dessa och
om konsekvenserna for skyddet av hans eller hennes personuppgifter.

Personen kan nér som helst redigera eller radera uppgifter i sin jobbsdkarprofil eller ra-
dera en jobbsokarprofil som han eller hon har skapat.

38
Publicering av en jobbsékarprofil och sokning av profiler

Det ér frivilligt att publicera en jobbsokarprofil. Den som skapar en profil kan bestim-
ma till vilka delar och for hur lang tid jobbsokarprofilen publiceras. Ett slutdatum ska fast-
stillas for publiceringen. Den som skapar en profil kan nir som helst &terkalla publicering-
en.

Publicerade jobbsokarprofiler kan s6kas och granskas endast av arbetsgivare som log-
gat in pa serviceplattformen. Inloggning pa serviceplattformen forutsétter stark autentise-
ring och godkénnande av anvéndningsvillkoren for plattformen.

Jobbsokarprofiler kan sdkas endast med enskilda sokningar dir atminstone yrkesbe-
teckning, kunnande eller arbetsomrade anvénds som sokvillkor.

4§
Informationsresurs for jobbsokarprofiler

Uppgifterna i jobbsokarprofilerna anvinds for att frimja sysselséttningen och arbets-
marknadens funktion och for statistikforing.

Dei2 § avsedda uppgifter som géller jobbsokarprofiler registreras i en informationsre-
surs for jobbsokarprofiler som dr separat fran den informationsresurs som avses i 13 kap.
3 §. Uppgifterna raderas fran informationsresursen for jobbsokarprofiler nér personen ra-
derar sin jobbsokarprofil fran serviceplattformen, dock senast nér det har gatt ett &r sedan
personen sist loggade in pé serviceplattformen.

Om den person som har skapat en jobbsokarprofil registreras som arbetssokande, kan
uppgifterna i jobbsokarprofilen med den arbetssdokandes samtycke kopieras till den infor-
mationsresurs som avses i 13 kap. 3 § till den del det &r friga om sadana uppgifter som
avses i 13 kap. 2 §. Pa radering och arkivering av kopierade uppgifter tillimpas bestdm-
melserna i 13 kap. 5 §.

Nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och nédringsbyraernas utvecklings-
och forvaltningscenter dr personuppgiftsansvarig for informationsresursen for jobbsokar-
profiler.

58
Overvakning av anvindningen av serviceplattformen

Narings-, trafik- och miljécentralernas samt arbets- och niringsbyraernas utvecklings-
och forvaltningscenter utarbetar anvandningsvillkoren for serviceplattformen och 6verva-
kar anviandningen av plattformen samt 6vervakar att det innehéll som publiceras pa platt-
formen Overensstimmer med lag och anvéndningsvillkor. Anvandningsvillkoren kan gél-
la anvéndarens och administratorens ansvar, tekniska krav som stills pa anvindningen av
serviceplattformen, specifikationer i anknytning till datasdkerheten och giltighetstiden for
anvindningsvillkoren. Narmare bestimmelser om innehallet i anvandningsvillkoren far
utfardas genom forordning av statsradet.

Narings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och niringsbyraernas utvecklings-
och forvaltningscenter kan uppmana den som anvinder serviceplattformen att inom utsatt
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tid radera sddant innehéll som strider mot lag eller anvéndningsvillkor frén det innehall
som anvéindaren publicerat. Om anvéndaren inte iakttar uppmaningen inom utsatt tid, kan
nirings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och niringsbyraernas utvecklings- och
forvaltningscenter radera innehallet i friga. Om det innehéll som anvéndaren publicerat
pa plattformen upprepade ganger strider mot lag eller anvéndningsvillkor, kan nérings-,
trafik- och miljocentralernas samt arbets- och niringsbyrdernas utvecklings- och forvalt-
ningscenter forhindra anvidndaren fran att anvinda plattformen for viss tid.

Vad som i 3 kap. 8 § foreskrivs om att vigra ta emot en platsanmélan och om att ta bort
en anmélan tilldimpas pa platsanmélningar som publiceras pé serviceplattformen. Utdver
vad som foreskrivs i den paragrafen kan dven nérings-, trafik- och miljocentralernas samt
arbets- och ndringsbyrdernas utvecklings- och forvaltningscenter ta bort en anmélan om
en ledig anstéllning frén serviceplattformen.

Denna lag trider i kraft den 23 maj 2022. Bestimmelserna i 12 kap. 6 § 2 mom. géller
till och med den 31 december 2024. Bestimmelserna i 13 kap. 1 a § géller till och med den
31 december 2033.

Arbets- och néringsbyrans kundinformationssystem som var i bruk vid ikrafttraidandet
av denna lag kan anvéndas till utgangen av 2024. Vad som i denna eller ndgon annan lag
foreskrivs om arbets- och niringsforvaltningens riksomfattande informationssystemtjéns-
ter tillampas pa arbets- och néaringsbyrans kundinformationssystem.

Lagens 13 kap. 7 § 3 mom. 3 punkt tillimpas endast pa beviljande av anvéndarrittighe-
ter till det kundinformationssystem som tas i bruk efter ikrafttradandet av denna lag.

Helsingfors den 20 maj 2022
Republikens President

Sauli Niinisto

Arbetsminister Tuula Haatainen
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